
 

 

 

    

 

¿Qué puede hacer la empresa para proteger su información? 

Acuerdos de confidencialidad  

¿Se puede despedir a un trabajador que se niegue a firmar un compromiso de confidencialidad? 

Si  

Despido procedente por negativa reiterada a la firma de compromiso de confidencialidad, (p.e. Sentencia SOCIAL Nº 221/2017, Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala    

de lo Social, Sección 1, Rec 2/2017.)  

 

 ¿Es necesaria la imposición legal o contractual de guardar el Secreto de Empresa?  No.  

  No es necesaria la imposición de una específica cláusula contractual  o la existencia de una norma legal específica basta con la obligación legal de reserva que 

impone el Estatuto de los Trabajadores  (ST Audiencia Provincial de Valencia de 7 de enero de 2014)  

 

 


